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UNIVERSIDAD POLITECNICA DE MADRID

RESOLUCION del Rectorado de la Universidad Politécnica de
Madrid de 3 de junio de 2009, por la que se convocan concursos para la
provision de plazas de personal docente e investigador contratado:
Ayudantes, Ayudantes doctores, Asociados y Contratados doctores.

La Universidad Politécnica de Madrid (en adelante UPM), para el
desempefio del servicio publico de la educacion superior, precisa proveer
determinadas vacantes de personal docente en régimen de Derecho
Laboral, y en su virtud, este Rectorado ha resuelto convocar a concurso, las
plazas que se relacionan en el Anexo 1.1 y 1.2 de la presente Resolucion,
con arreglo a las siguientes:

Bases de la Convocatoria
1 Normas generales

Se fundamenta la presente convocatoria en lo dispuesto en los
articulos 2.2.e), 48 a 53 y 55 de la Ley Organica 6/2001, de 21 de
diciembre (BOE del 24), de Universidades modificada por la LO 4/2007,
de 12 de abril, (BOE del 13) (en adelante, LOU), en el Decreto de la
Comunidad de Madrid 153/2002, de 12 de septiembre (BOCM del 19),
sobre régimen de personal docente e investigador contratado por las
universidades publicas de Madrid, el primer convenio colectivo para el
personal laboral docente e investigador contratado por las mismas
[Resolucion de 11 de julio de 2003 (BOCM del 12), de la Direccion
General de Trabajo de la Consejeria de Trabajo], y a tenor de lo establecido
en el articulo 165 de los Estatutos de la Universidad Politécnica de Madrid,
aprobados por Decreto 215/2003, de 16 de octubre, (BOCM del 29), del
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Consejo de Gobierno de la Comunidad de Madrid (en adelante, EUPM), y
en el reglamento para la contratacién de personal docente e investigador
contratado de la Universidad Politécnica de Madrid, aprobado por el
Consejo de Gobierno de 22 de diciembre de 2004, en lo que sea de
aplicacion la Ley 7/2007, de 12 de abril, (BOE del 13) del Estatuto Bésico
del Empleado Publico y la Ley Orgéanica 3/2007, de 22 de marzo (BOE del
23), para la igualdad efectiva de hombres y mujeres.

A los presentes concursos le resulta de aplicacion subsidiaria, el Real
Decreto 364/1995 de 10 de marzo (BOE del 10 de abril), por el que se
aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la
Administracién General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y
Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion
General del Estado; asi como lo dispuesto en la Ley 30/1992, de 26 de
Noviembre (BOE del 27), de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun (en adelante, LRJ-
PAC),modificada por la Ley 4/1999, de 13 de enero (BOE del 14).

2 Requisitos de los candidatos

2.1 Los aspirantes que deseen participar en los concursos a las plazas
reguladas en la presente normativa, deberdn cumplir los siguientes
requisitos de carécter general:

A) Ser espafiol, o ciudadano de la Unién Europea. Los nacionales de
Estados no miembros de la UE, deberan reunir los requisitos que
sefiala la Disposicién Adicional undécima del texto originario de la
LOU de que en el Estado de su nacionalidad, a los espafioles se les
reconozca aptitud legal para ocupar en la docencia universitaria,
posiciones analogas a las de los funcionarios de los cuerpos docentes
universitarios en la universidad espafiola, asi como la posesion u
obtencién del permiso de residencia/trabajo dentro del plazo de
incorporacion.

B) Tener cumplidos los dieciséis afios y no haber cumplido la edad de
jubilacion obligatorio forzosa de 65 afios.
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C) Poseer la capacidad funcional necesaria para el desempefio de la
plaza objeto de la convocatoria.

D)No haber sido separado, mediante expediente disciplinario, del
servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas, ni hallarse
inhabilitado para el desempefio de funciones publicas por sentencia
firme. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse
inhabilitado o en situacién equivalente, que impida, en su Estado, en
los mismos términos el acceso al empleo publico.

E) Poseer la titulacion exigida.

F) Los requisitos especificos para la provision de plazas que a
continuacion se indican:

a) En los concursos para la provision de plazas de Ayudante:

- Ser Licenciado, Ingeniero o Arquitecto, acreditar que han
sido admitidos o estar en condiciones de ser admitidos en
los estudios de doctorado.

- No haber agotado el plazo méximo de duracién de cinco
afios de un contrato de la misma categoria, en cualquier
universidad.

b) En los concursos para la provisién de plazas de Profesores
Ayudantes Doctores:

e Estar en posesion del titulo de doctor o en condiciones
de que le sea expedido, tras superar los estudios y
abonar las tasas o precios publicos para su expedicion.
En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero
debera estarse en posesion de la credencial que acredite
su homologacion en Espafia o del reconocimiento
profesional del titulo para poder ejercer como Profesor
de Universidad, conforme a lo dispuesto en el RD
285/2004, de 20 de febrero ( BOE n° 55 del 4 de marzo)
por el que se regulan las condiciones de homologacion y
convalidacién de titulos y estudios extranjeros de
educacion superior, modificado por el RD 309/2005, de
18 de marzo ( BOE n° 67 del 19) y lo dispuesto en el RD
1665/1991, de 25 de octubre ( BOE n° 280, del 22 de
noviembre), por el que se regula el sistema general de

Fecha de publicacion: 09 de junio



Junio 2009 B.O.U.P.M.

l.- ACUERDOS Y RESOLUCIONES DE LOS ORGANOS DE GOBIERNO
|.B.- ACUERDOS Y RESOLUCIONES: RESOLUCIONES RECTORALES

reconocimiento de titulos de ensefianza superior de los
estados miembros de la Comunidad Econémica Europea
que exigen una formaciéon minima de tres afios de
duracién, modificado por el RD 2073/1995, de 22 de
diciembre ( BOE n°29, de 2 de febrero de 1996),
debiendo acompafiarse a la solicitud fotocopia
compulsada de la credencial correspondiente.

e Acreditar la previa evaluacion positiva de su actividad
por parte de la Agencia Nacional de Evaluacién de la
Calidad y Acreditacion (ANECA) o de la Agencia de
Calidad, Acreditacion y Prospectiva de la Comunidad de
Madrid (ACAP) y sera mérito preferente la estancia del
candidato en universidades o centros de investigacion de
reconocido prestigio, espafioles o extranjeros, distintos
de la UPM.

e No haber agotado el plazo maximo de cinco afios en
un contrato de la misma categoria, en cualquier
Universidad. Y no haber agotado el plazo maximo de
ocho afios de contrato en total entre la contratacién
como Profesor Ayudante Doctor y Ayudante, en
cualquier Universidad, descontando los periodos de
interrupcion legal del computo.

c¢) En los concursos para la provision de plazas de Profesores
Asociados, ser Licenciado, Ingeniero, Arquitecto, Diplomado,
Ingeniero Técnico o Arquitecto Técnico y cumplir los
siguientes requisitos:

e Ser especialista de reconocida competencia y acreditar
ejercer su actividad profesional fuera del &mbito
académico universitario, condicion que habrd de
mantener a lo largo de la duracion del contrato en la
materia para la que se convoca la plaza.
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e Acreditar un minimo de tres afios de experiencia
profesional efectiva en dicha materia, adquirida fuera
del ambito académico universitario, mediante certificado
de cotizaciones a la Seguridad Social, al Régimen
General o Auténomos ( informe de vida laboral) o
mutualidad sustitutoria, expedido por el organo
competente.

e Para acreditar la experiencia profesional, el solicitante
podra aportar y la Universidad podrd requerir otra
documentacién adicional, oida la representacion de los
trabajadores.

d) En los concursos para la provision de Profesores Contratados
Doctores:

e Estar en posesion del titulo de doctor o en condiciones
de que le sea expedido, tras superar los estudios y
abonar las tasas o precios publicos para su expedicion..
En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero
debera estarse en posesion de la credencial que acredite
su homologaciéon en Espafia o del reconocimiento
profesional del titulo para poder ejercer como Profesor
de Universidad, conforme a lo dispuesto en el RD
285/2004, de 20 de febrero ( BOE n° 55 del 4 de marzo)
por el que se regulan las condiciones de homologacion y
convalidacion de titulos y estudios extranjeros de
educacion superior, modificado por el RD 309/2005, de
18 de marzo ( BOE n° 67 del 19) y lo dispuesto en el RD
1665/1991, de 25 de octubre ( BOE n° 280, del 22 de
noviembre), por el que se regula el sistema general de
reconocimiento de titulos de ensefianza superior de los
estados miembros de la Comunidad Econémica Europea
que exigen una formaciéon minima de tres afios de
duracién, modificado por el RD 2073/1995, de 22 de
diciembre ( BOE n° 29, de 2 de febrero de 1996),
debiendo acompafiarse a la solicitud fotocopia
compulsada de la credencial correspondiente.

Fecha de publicacion: 09 de junio



Junio 2009 B.O.U.P.M.

l.- ACUERDOS Y RESOLUCIONES DE LOS ORGANOS DE GOBIERNO
|.B.- ACUERDOS Y RESOLUCIONES: RESOLUCIONES RECTORALES

e Acreditar la previa evaluacion positiva de su actividad
por parte de la Agencia Nacional de Evaluacion de la
Calidad y Acreditacion (ANECA) o de la Agencia de
Calidad, Acreditacion y Prospectiva de la Comunidad
de Madrid ( ACAP) para la categoria de su plaza y sera
mérito preferente la estancia del candidato en
universidades o centros de investigacién de reconocido
prestigio, espafioles o extranjeros, distintos de la UPM ,
obtenidas en convocatorias competitivas, atendiendo a
su duracion y a la calidad del programa y de la
institucion receptora.

La comision de seleccion considerard  méritos
preferente estar acreditado o acreditada para participar
en los concursos de acceso a los cuerpos docentes
universitarios, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo
48 de la LOU.

2.2. Todos los requisitos exigibles y los méritos alegados por los candidatos
deben cumplirse o haber sido obtenidos con anterioridad a la fecha de
terminacion del plazo de presentacion de solicitudes.

3 Solicitudes

3.1 Quienes deseen tomar parte en los concursos remitiran la
correspondiente solicitud al Sr. Rector Magfco. de la Universidad
Politécnica de Madrid, preferentemente en el Registro General de la
Universidad, sito en la C/Ramiro de Maeztu n° 7, o mediante cualquiera de
los procedimientos establecidos en el articulo 38.4 de la LRJ-PAC, en el
plazo de diez dias habiles a partir del siguiente a la publicacién de la
presente convocatoria, en la pagina Web de la Universidad, de acuerdo con
la Resolucién del Consejo de Gobierno de la UPM de 31 de mayo de 2007
(BOCM del 1 de agosto).
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Dicha solicitud habrd de ser debidamente cumplimentada, segin
modelo normalizado que se acompafia en el Anexo II, que estard disponible
en la pagina web de la Universidad
https://www2.upm.es/preinscripcién_docente/inscripcion.upm, junto con
los siguientes documentos que acreditan que el solicitante retine los
requisitos para participar en el presente concurso, sirviendo curso de
presentacion para mayor agilidad del proceso:

a) Curriculum Vitae, formalizado segiin modelo que se acompafia como
Anexo III.

b) Fotocopia del documento nacional de identidad o pasaporte.

¢) Fotocopia del titulo académico requerido para la plaza a cuyo concurso
se presenta el aspirante o certificado sustitutorio. En el caso de titulaciones
obtenidas en el extranjero debera estarse en posesion de la credencial que
acredite su homologacion en Espafia, de acuerdo con la vigente redaccion
del Real Decreto 1665/1991, de 25 de octubre, sobre reconocimiento de los
titulos de Ensefianza Superior de los Estados miembros de la CEE (BOE de
23 de noviembre) modificado parcialmente por el Real Decreto2073/1995
de 23 de diciembre ( BOE de 2 de febrero de 1996), Real Decreto
285/2004, de 20 de febrero, por el que se regulan las condiciones de
homologacién y convalidacion de titulos y estudios extranjeros de
Educacion Superior (BOE de 4 de marzo), con las modificaciones
introducidas por los Reales Decretos 1830/2004, de 27 de agosto y
309/2005, de 18 de marzo (BOE del 19).

d) Certificaciones o documentacién equivalente en las que se acredite el
cumplimiento de los requisitos especificos de titulacién que sefiala la base
2.1 F) en virtud del tipo de plaza por la que concursa, mediante aportacion
de copia del mismo o certificado sustitutorio.

e) En los concursos para la provision de plazas de Ayudantes, los
candidatos presentardn una declaracion jurada de no haber estado
contratados, como Ayudantes, en otra Universidad espafiola o, en su caso,
hoja de servicios si hubieran sido contratados como Ayudantes con
contrato laboral por un periodo inferior a 5 afios.
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En los concursos para la provision de plazas de Profesores Contratados
Doctores, los candidatos presentaran ademas un proyecto docente de la
materia o materias que impartiran y un proyecto de investigacion de
acuerdo con el perfil de la plaza.

3.2 Los aspirantes a mas de una de las plazas convocadas, deberan
presentar solicitud independiente para cada una de ellas, acompafiada de la
documentaciéon complementaria correspondiente, avisando en cada una de
ellas de las restantes plazas a cuya provision concursa.

4 Admision de aspirantes

4.1 Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, el Sr. Rector
Magfco. o el Vicerrector competente en asuntos de profesorado, por su
delegacion, dictara Resolucion, declarando aprobada la lista provisional de
admitidos y excluidos. Dicha Resolucién, ird acompafiada de las listas
completas de admitidos y excluidos, las cuales indicaran, respecto a estos
ultimos, la causa de exclusion, y se publicard en el tablon de anuncios que
el Rectorado tiene designado a tales efectos, en el de la Escuela o Facultad
donde se convoquen las plazas y en la pagina Web de la Universidad.

4.2 Contra dicha resolucion, los interesados podran presentar reclamacion
ante el Sr. Rector Magfco., en el plazo de diez dias habiles, a contar desde
el dia siguiente a la publicacién del anuncio en la pagina WEB de la
Universidad Politécnica de Madrid.

4.3 Finalizado el plazo de reclamaciones y resueltas las mismas, el Sr.
Rector Magfco. o el Vicerrector competente en materia de profesorado,
dictara Resolucion aprobando la lista definitiva de candidatos admitidos y
excluidos, que se publicara en la forma anteriormente establecida.

44 La Resolucion que eleve a definitivas las listas de admitidos y
excluidos pondra fin a la via administrativa y, consiguientemente, los
aspirantes definitivamente excluidos, podran interponer recurso de
reposicion o contencioso-administrativo, en los términos expuestos en la
base 9 de la presente convocatoria.
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5 Comisiones de Seleccion

5.1. En los concursos para la provisiéon de plazas de Ayudantes, la
Comision de Seleccion estara formada por 5 profesores doctores, de los
Cuerpos docentes universitarios, preferentemente, o del personal docente e
investigador laboral fijo, garantizando que sean especialistas de éarea de
conocimiento o afines al puesto a cubrir y se tendera, asimismo, a una
composicion equilibrada entre mujeres y hombres, nombrados de acuerdo
con el siguiente procedimiento:

a. El Director o Decano o persona en quién delegue, que presidira la
Comision.

b. Dos profesores que actuardn como titulares y dos suplentes a
propuesta del Consejo de Departamento de la plaza convocada.

c. Un profesor que actuara como titular y un suplente, a propuesta del
Director o Decano del Centro.

d. Un profesor que actuard como titular y un suplente, a propuesta de
la representacion de los funcionarios o trabajadores, entre personal
que relina requisitos académicos superiores a los requeridos para el
puesto de trabajo a cubrir, que, actuaran a titulo individual, en virtud
de sus obligaciones institucionales.

El Secretario de la misma sera siempre el profesor de menor categoria y
antigiiedad.

5.2. En los concursos para la provision de plazas de Profesores Ayudantes
Doctores, la Comision de Seleccion estard formada por cinco profesores
doctores, preferentemente funcionarios, garantizando que sean especialistas
de 4rea de conocimiento o afines del puesto a cubrir y se tenderd,
asimismo, a una composicion equilibrada entre mujeres y hombres de
acuerdo con el siguiente procedimiento:

a. El Director o Decano o profesor en quien delegue perteneciente al
area de conocimiento, que presidira la Comisién.

b. Dos profesores que actuardn como titulares y dos suplentes a
propuesta del Consejo de Departamento de la plaza convocada.

c. Un profesor que actuara como titular y un suplente, a propuesta del
Director o Decano del Centro.
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d. Un profesor que actuard como titular y un suplente, a propuesta de
la representacion de los funcionarios o trabajadores, entre personal
que reuna requisitos académicos iguales a los requeridos para el
puesto de trabajo a cubrir, que, actuaran a titulo individual, en virtud
de sus obligaciones institucionales.

El Secretario de la misma sera siempre el profesor de menor categoria y
antigiiedad.

5.3. En los concursos para la provisién de plazas de Profesores Asociados,
la. Comisiéon de Seleccion estara formada por cinco profesores,
preferentemente funcionarios, y se tendera, asi mismo, a una composicion
equilibrada entre mujeres y hombres nombrada mediante el siguiente
procedimiento:

a. El Director o Decano o profesor en quien delegue perteneciente al
area de conocimiento, que presidira la Comision.

b. Dos profesores que actuardn como titulares y dos suplentes a
propuesta del Consejo de Departamento de la plaza convocada.

c. Un profesor que actuara como titular y un suplente, a propuesta del
Director o Decano del Centro.

d. Un profesor que actuard como titular y un suplente, a propuesta de
la representacion de los funcionarios o trabajadores, entre personal
que reuna requisitos académicos iguales o superiores a los requeridos
para el puesto de trabajo a cubrir, que, actuaran a titulo individual, en
virtud de sus obligaciones institucionales.

El Secretario de la misma sera siempre el profesor de menor categoria y
antigiiedad.
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5.4 En los concursos para provisién de plazas de Profesores Contratados
Doctores, la Comision de Seleccion estard formada por cinco profesores
doctores, preferentemente funcionarios, garantizando que sean especialistas
del area de conocimiento o afines al puesto a cubrir, con al menos dos
tramos docentes y recomendable al menos un tramo de investigacion
reconocido, y se tenderd, asimismo, a una composicion equilibrada de
hombres y mujeres de acuerdo con el siguiente procedimiento:

a. El Director o Decano o profesor en quien delegue perteneciente al
area de conocimiento, que presidird la Comision.

b. Dos profesores y dos suplentes a propuesta del Consejo de
Departamento de la plaza convocada.

c. Un profesor que actuard como titular y un suplente, a propuesta
del Director o Decano del Centro.

d. Un profesor que actuara como titular y un suplente, a propuesta
de la representacion de los funcionarios o trabajadores, entre
personal que retina requisitos académicos iguales o superiores a los
requeridos para el puesto de trabajo a cubrir, que, actuarén a titulo
individual, en virtud de sus obligaciones institucionales.

5.5. El nombramiento como miembro de una Comision es irrenunciable,
salvo cuando concurra causa justificada que impida su actuacién como
miembro de la misma. En este caso, la apreciacion de la causa alegada
correspondera al Rectorado de la UPM, quien resolvera en el plazo de
cinco dias habiles a contar desde la recepcidn del escrito de renuncia.

5.6 Asimismo, los aspirantes podran recusar a los miembros de la
Comision, y éstos deberan abstenerse, cuando concurra alguno de los
motivos previstos en el articulo 28 de la LRJ-PAC. El escrito de abstencion
o recusacion se dirigira al Sr. Rector Magfco. de la Universidad quien, a la
vista de las manifestaciones efectuadas por el miembro de la Comision,
resolverd en el plazo de tres dias habiles, previos los informes y
comprobaciones que considere oportunos.
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5.7 Una vez resueltas las peticiones de renuncia, abstencién o recusacion
que pudieran haberse presentado, los miembros afectados seran sustituidos
por sus respectivos suplentes o se procedera a una nueva designacion. En el
supuesto excepcional de que también en el miembro suplente de que se
trate concutriere alguna de las circunstancias de impedimento citadas
anteriormente, su sustitucion se hara por orden correlativo de
nombramiento entre los miembros suplentes que pertenezcan al Cuerpo
docente de mayor categoria. Si tampoco fuera posible esta sustitucion, el
Rectorado de la Universidad Politécnica de Madrid procederd al
nombramiento de nuevo titular y suplente conforme al procedimiento
establecido en el reglamento para la contratacion de personal docente e
investigador de la Universidad Politécnica de Madrid, al objeto de cubrir la
vacante producida. En todo caso, se respetard la composicion de las
Comisiones de Seleccion establecidas, para ambas categorias, en el citado
reglamento.

5.8 Las Comisiones se constituirdn y actuaran vélidamente cuando estén
presentes el Presidente, el Secretario y, al menos dos de sus vocales
titulares o suplentes. Una vez constituidas, gozaran de autonomia
funcional y se hallaran facultadas para resolver las cuestiones no previstas
en las bases de las convocatorias, asi como para adoptar los acuerdos
necesarios para llevar a buen fin los procesos selectivos.

5.9 Para la valoracién de los candidatos, las Comisiones de Seleccion
tendran como referencia el baremo que establezca la Universidad, que
figura en el Anexo IV.

5.10 El Vicerrectorado competente en asuntos de profesorado pondré a
disposicion del Presidente de la Comisién de Seleccion, una vez publicada

la lista definitiva de admitidos, toda la documentacién relativa a los
candidatos a la plaza a concurso.
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6 Concursos

6.1 En los concursos para la provision de plazas de Ayudantes y
Ayudantes Doctores, las Comisiones de Seleccion respectivas, una vez
constituidas, revisaran los expedientes de los candidatos y efectuardn una
valoraciéon siguiendo el baremo establecido. Las Comisiones
correspondientes podran, segun su criterio, efectuar entrevistas personales
con cada uno de los candidatos, para debatir el curriculum vitae y los
méritos alegados. El orden de actuacion de los aspirantes se decidird por
sorteo.

6.2 En los concursos para la provision de plazas de Profesores Asociados,
la Comisién de Seleccion, una vez constituida, revisara los expedientes de
los candidatos y efectuara una valoracion siguiendo el baremo establecido.
A criterio de la Comision podra hacer entrevistas personales con cada uno
de los candidatos, para debatir sobre su experiencia docente, profesional y
los méritos alegados a la plaza a concurso. El orden de actuacion de los
aspirantes se decidira por sorteo.

6.3 En los concursos para la provision de plazas de Profesores
Contratados Doctores, el proceso de seleccién constard de dos pruebas
publicas:

A. La primera prueba tendra caracter eliminatorio y consistira en la
exposicién oral por cada candidato en un tiempo méximo de 60
minutos del curriculum vitae y proyecto docente e investigador, y
posterior debate por parte de la Comisién por un tiempo no superior
a 90 minutos.

B. La segunda prueba, que también tendra caracter eliminatorio,
consistird en la exposicién por cada candidato, de una leccion del
programa incluido en su Proyecto Docente presentado, elegida por €I,
en un tiempo méaximo de 60 minutos. A continuacién, la Comision
debatira con dicho candidato por un tiempo no superior a 90 minutos.

El orden de actuacion de los aspirantes se decidira por sorteo.
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6.4 La Comisién de Seleccién dispondra de un maximo de veinte dias
habiles, contados a partir de la fecha de recepcién de la documentacion de
los candidatos, para su constitucién, examinar la documentacion recibida,
citar a los candidatos y realizar entrevistas.

6.5 El tiempo méaximo para determinar la valoracion final de los
candidatos, serd de treinta dias habiles desde la fecha de recepcion de la
documentacion de los candidatos.

7 Resolucion de los Concursos

7.1 Para cada una de las plazas convocadas de las diferentes categorias, la
Comisién de Seleccion resolvera el concurso, mediante la correspondiente
propuesta de aprobados ordenados de mayor a menor puntuacién. El
concursante con la mayor puntuacion serd propuesto para la provision de la
plaza, y en ningin caso el numero de candidatos propuestos sera superior al
de plazas convocadas.

El acta final serd expuesta ptblicamente en el plazo de tres dias_habiles, en
el Centro donde tenga lugar el concurso.

7.2  Los concursantes que habiendo superado las pruebas no sean
propuestos para ser contratados, no podrin alegar ningln derecho sobre
plazas vacantes o que queden vacantes en el futuro.

7.3 El concurso podra resolverse con la no propuesta de adjudicacién de la
plaza, cuando a juicio de la Comisién de Seleccion, los méritos de los
aspirantes sean insuficientes, no se ajusten al perfil o actividad docente y a
la actividad investigadora de la plaza (en su caso) o cuando no se adecuen
a las exigencias de la misma.

14
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7.4 La Comision Permanente del Consejo de Gobierno resolverd, una vez
recibida el acta y la propuesta de candidato por parte de la Comision de
Seleccion correspondiente y, en su caso, las alegaciones recibidas. Dicha
resolucion sera publicada en la pagina WEB de la UPM, procediéndose a
continuacion a la formalizacién del contrato.

8 Contratacion

8.1 Ningun candidato seleccionado podra comenzar a prestar servicios sin
estar suscrito el contrato correspondiente.

8.2 En los casos de renuncia o cualquier otra causa que impida la
incorporacién del aspirante propuesto, podra formalizarse la contratacion
con el segundo o siguientes de entre los que hayan demostrado mérito y la
capacidad suficientes, respetando el orden de prelacion establecido por la
Comision de Seleccion.

8.3 El candidato propuesto para cada plaza, dispondrd de diez dias
habiles, desde la publicacién en la pagina WEB de la UPM de la seleccion
definitiva, para la formalizacion del correspondiente contrato laboral y
presentacion de la documentacién requerida, con caricter previo a la
contratacion.

Una vez formalizado el contrato con el candidato propuesto, se
establece un periodo de prueba de seis meses, que se superard de no recibir
objecidn en contrario en dicho plazo. De recibirla se sometera a la revision
de la Comision Permanente del Consejo de Gobierno. La situacion de
incapacidad temporal, maternidad, adopcién o acogimiento que afecten al
trabajador durante este periodo interrumpird el computo del periodo de
prueba del contrato. El periodo de prueba establecido no regira cuando el
profesor seleccionado haya desempefiado las mismas funciones con
anterioridad y superado el correspondiente periodo de prueba.

15
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9 Alegaciones y Recursos

9.1 Contra las propuestas de la Comisién de Seleccién, los aspirantes
podran presentar alegaciones en los Centros, a los que correspondan las
plazas, en los tres dias de exposicion publica, o reclamacion ante la
Comision Permanente del Consejo de Gobierno, en el plazo de 10 dias
habiles, a partir del dia siguiente de su publicacion en la pagina WEB de la
UPM. Para ello podran tomar vista de las actuaciones de la Comision de
Seleccion, que durante el primer plazo obraran a disposicién del/de la
Secretario/a de la misma, y, a continuacién, permaneceran en la Jefatura
del Servicio de Administracion de Personal Docente. Aquellas alegaciones
se remitirdn a la mayor brevedad al Rectorado de la UPM, junto con el
expediente del proceso selectivo, acompafiado del informe del Presidente
de la Comisién sobre la adecuacion de ésta.

9.2 Contra los restantes actos del procedimiento concursal que no agoten la
via administrativa, pero que decidan directa o indirectamente el fondo del
asunto, determinen la imposibilidad de continuar el procedimiento,
produzcan indefensién o perjuicio irreparable a derechos o intereses
legitimos, los candidatos podréan presentar, en el plazo de un mes, si el acto
fuera expreso, o de tres meses, si no lo fuera, recurso de alzada ante el Sr.
Rector Magfco. de la UPM.

9.3 Contra los actos del procedimiento concursal que no sean resolutorios
de recursos, dictados por el Sr, Rector o la Comisién Permanente del
Consejo de Gobierno, que agoten la via administrativa, los candidatos
podran interponer ante ellos, en el plazo de un mes, si el acto fuera
expreso o de tres meses si no lo fuera, recurso potestativo de
reposicion. En ésos, y en los restantes casos, podran impugnarlos
directamente ante los Juzgados Contencioso-Administrativos de
Madrid en el plazo de dos meses.
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9.4 La interposicion de cualquier recurso no suspenderé la ejecucion del
acto impugnado. Ello no obstante, el 6rgano a quien competa resolver
el recurso, previa ponderacion, suficientemente razonada, entre el
perjuicio que causaria el interés publico o a terceros la suspension y el
perjuicio que se causa al recurrente como consecuencia de la eficacia
inmediata del acto recurrido, podra suspender, de oficio o a solicitud
del recurrente, la ejecucion del acto impugnado cuando concurran
alguna de las siguientes circunstancias:

a) Que la ejecucion pudiera causar perjuicios de imposible o dificil
reparacion.

b) Que la impugnacion se fundamente en alguna de las causas de
nulidad de pleno derecho previstas en el articulo 62.1 de la LRJ-
PAC, y el 6rgano que resuelva el recurso aprecie su existencia.

9.5 Salvo que se produzca la suspension de la resolucién definitiva dictada
por la Comision Permanente del Consejo de Gobierno, la interposicion
de un recurso contra ésta no impedira la subsiguiente contratacion del
candidato finalmente seleccionado.
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UNIVERSIDAD POLITECNICA DE MADRID

RESOLUCION del Rectorado de la Universidad Politécnica de Madrid
de 2 dé junio de 2009 por la que se convocan concursos para la provisién de
plazas de funcionarios mtennos en plazas de los cuerpos docentes
umvers1tanos

La Un1ver51dad Politécnica de Madrid (en adelante, la UPM) para el
desempefic del servicio piiblico de la educacién superior precisa proveer
determinadas vacantes de persorial docente por razones de necesidad y
urgencia, y en su virtud, este Rectorado ha resuelto convocar a concurso las
plazas que se relacionan en el Anexo I de la presente resolucién, con arreglo a
las siguientes

Bases de 1a Convocatoria
I Normas generales

Se fundamenta la presente convocatoria en lo dispuesto en los articulos
2.2.€) y 47 de la Ley Orgénica 6/2001, de 21 de diciembre (BOE del 24), de
Universidades, modificada por la Ley Orgénica 4/2007, de 12 de abril (BOE dél
13), (en adelante, LOU) y a tenor de lo establecido en el articulo 164 de los
estatutos de la Universidad Politécnica de Madrid, aprobados por Decreto
215/2003, de 16 de octubre, (BOCM del 29 y BOE del 14 de enero de 2004), del
Consejo de Gobierno de la Comunidad de Madrid (en adelante, EUPM), v en la
normativa para la seleccién de plazas de funcionarios interinos en plazas de los
cuerpos docentes, aprobada por el Consejo de Gobiermno de la UPM el 24 de
febrero de 2005 (en adelante, la Normativa), lo que sea de aplicacién en la Ley
7/2007, de 12 de abril (BOE del 13), del Estatuto Bésico del Empleado Ptblico y
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en la Ley 3/2007, de 22 de marzo (BOE del 23), para la igualdad de mujeres y
hombres.

A los presentes concursos le resulta de aplicacién subsidiaria el Real Decreto
364/1995 de 10 de marzo (BOE del 10 de abril), por el que se aprueba el
Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracién
General del Estado y de Provisién de Puéstos de Trabajo y Promocién Profesional
de los Funcionarios Civiles de la Administracién General del Estado; asi como lo
dispuesto en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre (BOE del 27), de Régimen
Juridico de las Administraciones Puablicas y del Procedimiento Administrativo
Comtin (en adelante, LRJ-PAC), modificada por la Ley 4/1999, de 13 de enero

2 Requisitos de los candidatos -

2.1. Los aspirantes que deseen participar en los concursos a las plazas reguladas en
la presente normativa, deberin cumplir los siguientes requisitos de cardcter
general:

A) Ser espafiol, o nacional de los Estados miembros de la Unién Europea. Los
nacionales de Estados no miembros de la UE deber4n reunir los requisitos que
sefiala la D1sposm10n AdlCIOIl&l undécima del texto originario de la LOU, asi
como la posesién u obtencién del permiso de resxdencm/trabajo dentro del
plazo de incorporacién.

' B) Tener cumplidos los dieciséis .afios y no haber cumplido la edad de
jubilacién obligatoria o forzosa de 65 afios.

C) Poseer la capacidad funcional necesaria para el desempefio de las tareas de
la plaza objeto de la convocatoria.

D) No haber sido separado, mediante expediente disciplinario, del servicio de
cualquiera de las Administraciones Piiblicas ni hallarse inhabilitado para el
desempefio de funciones piblicas por sentencia judicial firme. En el caso de
ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacién equivalente
ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente que impida, en su
Estado, en los mismos términos el acceso al empleo piblico.

E) Los requisitos especificos en cuanto a la titulacién exigida para cada uno
de los distintos tipos de plazas que a continuacién se indican:
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e En los concursos para la provisién de plazas de Profesor Titular de

 Universidad interino, estar en posesién del titulo de Doctor o en
condiciones de obtener su expedicién, por haber superado los estudios
de doctorado y aprobada la tesis, asi como haber abonado los derechos
de expedicion del titulo.

2.2. Todos los requisitos exigibles y los méritos alegados por los candidatos deben
cumplirse o haber sido obtenidos .con anterioridad a la fecha de terminacidén del
plazo de presentacién de solicitudes. _ .

3 Solz'citudes

3.1. Quienes deseern tomar parte en los coneursos remitirédn ‘la correspondiente .
solicitud al Rectorado de la UPM, preferentemente en el Registro General de la
Universidad, sito en 1a C/Ramiro de Maeztu n° 7, o mediante cualquiera de los
procedimientos establecidos en el articulo 38.4 de la LRJ-PAC, en el plazo de diez
dias hébiles, contados a partir del siguiente a la publicacién de la presente
convocatoria en la pagina Web de la Universidad, de acuerdo con la Resolucion
del Consejo de Gobierno de la UPM de 31 de mayo de 2007 (BOCM del 1 de

agosto).

Dicha solicitud habrd de ser debidamente cumplimentada, segin modelo
normalizado que se acompafia en el Anexo II, disponible en la pigina Web de la
Universidad: " https://www2.upm.es/preinscripcion docente/inscripcion.upm, junto
con los siguientes documentos que acreditén que el solicitante retine los requisitos
para participar en el presente concurso, sirviendo de aviso de presentacién para
mayor agilidad del proceso:

a) Curriculum Vitae, formalizado segiin modelo que se acompafia como Anexo III.

b) Fotocopia del documento nacional de identidad o pasaporte. Los asplrantes que
no posean la nacionalidad espafiola aportardn fotocopia del pasaporte en vigor.
Asimismo, si no son residentes, deber4n presentar fotocopia del respectivo visado
y, en el supuesto de que sean residentes, fotocopia del correspondiente permiso de
re51denc1a o de estudios, o de trabajoy resxdencla

c) Fotocopla del titulo académico requerido paxa la plaza a cuyo comeurso se
presenta el aspirante o certificado sustitutorio. En el caso de titulaciones obtenidas
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en el extranjero deberéd estarse en posesién de la credencial que acredite su
homologacién en Espafia, de acuerdo con la vigente redaccién del Real Decreto
1665/1991, de 25 de octubre, sobre reconocimiento de los titulos de Ensefianza

. Superior de 10s estados miembros de la CEE (BOE de 23 de noviembre),
modificado parcialmente por el Real Decreto 2073/1995 de 22 de diciembre (BOE
de 2 de febrero de 1996), Real Decreto 285/2004, de 20 de febrero, por el que se
regulan las condiciones de homologacion y convalidacién de titulos y estudios
extranjeros .de Educacién Superior (BOE de 4 de marzo), con las modificaciones
-introducidas por los Reales Decretos 1830/2004, de 27 de agesto y 309/2005, de 18

. dé marzo.

d) Certificaciones o documentacién en las que se acredite el cumplimiento de los
requisitos especificos que sefiala la base 2.1, apartado E), en virtud del tipo de
plaza por la que concursa. .

3.2. A las solicitudes se édjlmtarén originales o copias de la documentacién
justificativa de los méritos alegados en el Curriculum Vitae.

3.3. Los aspirantes a mds de una de las plazas convocadas, deberén presentar
solicitud independiente para cada una de ellas, acompafiada.de la documentacién
complementaria cortespondiente, avisando en cada una de ellas de las restantes
plazas a cuya provision concursa. L

4 Admision de aspirantes

4.1. Finalizado el plazo de presentacién de solicitudes, el Rectorado de.la UPM
dictard resolucién, declarando aprobada la lista provisional de admitidos y
excluidos. Dicha resoluci6n ird acompafiada de las listas completas de admitidos y
excluidos, las cuales indicarén, respecto a estos Gltimos, la causa de exclusién, y se |
publicaré en el tablén de anuncios que el Rectorado tiene designado a tales efectps,
en el de la Escuela o Facultad donde se convoquen las plazas y en la pagina web de
la Universidad. ' ‘

4.2. Contra dicha resolucion, los interesados podrdn presentar reclamacion ante el
Rectorado de la UPM, en el plazo de diez dias habiles, a contar desde el dia
siguiente a la publicacién del anuncio en la pagina Web de la UPM.
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4.3. Finalizado el plazo de reclamaciones y resueltas las mismas, el Rectorado de
la UPM dictara resolucién aprobando la lista definitiva de candidatos admitidos y
excluidos, que se publicaré en la forma anteriormente establecida.

© 4.4, La resolucién que eleve a definitivas las listas de admitidos y excluidos pondrd
fin a la via administrativa y, consiguientemente, los asplrantes definitivamente -
excluidos podrin interponer recurso potestativo de reposicién o contencioso-
administrativo en los términos expuestos en la base 9 de la presente convocatoria y
en el articulo 16.3 de la Normativa.

5 Comisiones de Seleecio’n

5.1. En los concursos para la provisién de plazas de funcionarios mtermos en
plazas de los cuerpos docentes universitarios, la Comisién de Seleccion estard
formada por cinco profesores doctores, preferentemente funcionarios, y se tendera,
asimismo, a una composicién equilibrada entre mujeres y hombres'de acuerdo con
el s1gu1ent¢ procedimiento:

a) El Director o Decano o profesor en quien delegue pertenec:1ente al drea de
conocimiento, que presidiré la Comision.

| b) Dos. profesores y dos suplentes a propuesta del Consejo de Departamenfo de la
plaza convocada. :

c) Dos profesores y dos suplentes, a propuesta del Director o Decano del Centro
5.2. El nombramiento como miembro de una Comisidn es irrenunciable, salvo
-cuando concurra causa justificada que impida su actuacién como miembro de la
misma. En este caso, la apreciacién de la causa alegada corresponderd ‘al
Rectorado de la UPM, quien resolverd en el plazo de cinco dias hébiles a contar
desde la récepcion del escrito de renuncia.

5.3. Asimismo, los aspirantes podrin recusar a los miembros de la Comisi6n, y
éstos deberéan abstenerse, cuando concurra alguna de las circunstancias previstas en
el articulo 28 de la LRI-PAC. El escrito de abstencién o recusacion se dirigird al
Rectorado de la UPM que, a la vista

de las manifestaciones efectuadas por el miembro de la Comision, resolverd en el
plazo de tres dias hébiles, previos los informes y comprobaciones que considere
oportunos.
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5.4. Una vez resueltas las peticiones de renuncia, abstencién o recusacién que
pudieran haberse presentado, los miembros afectados serin sustituidos por sus
respectivos suplentes o se procederd a una nueva designacién. En el supuesto
excepcional de que también en el miembro suplente de que se trate concurriere
alguna de las circunstancias de impedimento citadas anteriormente, su sustitucién
se hara por orden correlativo de nombramiento .entre los miembros suplentes que
pertenezcan al cuerpo docente de mayor categoria. Si tampoco fuera posible esta
sustitucion, el Rectorado de la UPM procedera al nombramiento de nuevo titular y
suplente conforme al procedimiento establecido en la Normativa, al ob)eto de
cubrir la vacante producida. En todo caso, se respetard la composicién . -de las
Comisiones de Seleccién establecldas en el citado reglamento. -

5.5. Las Comisiones se constituirdn y actuardn validamente cundo estén presentes
el Presidente, el Secretario y, al menos, dos de sus vocales titulares o suplentes.
Una vez constituidas, gozarén de autonomfa funcional y se hallar4n facultadas para
resolver las cuestiones no prevxstas en las bases de las convocatorias, as{ como
para adoptar los acuerdos necesdrios para llevar a buen fin los procesos selectivos,

5.6. Para la valoracién de los candidatos, las Comisiones de Seleccién tendrin
como referencia el baremo establecndo por la Universidad en la Normativa
correspondiente.

5.7. El Vicerrectorado competente en asuntos de profesorado pondré a disposicién
del Presidente de la Comisién de Seleccion, una vez publicada la lista definitiva de
admitidos, toda la documentacién relativa a los candidatos a la plaza a concurso.

6 Concursos

6.1. La Comisién de Seleccidn, una vez constituida, revisard los expedientes de los

" concursantes. A continuacién celebraréd una entrevista piblica con cada uno de los
candidatos para valorar los méritos alegados para la plaza a concurso, durante la .
cual cada aspirante deber4 ser oido durante un tiempo méximo de cuarenta y cinco
minutos. A continuacion la Comisién debatird con el candidato durante un tiempo

- méximo de sesenta minutos.

6.2. A criterio de la Comisién de Seleccidn se podré realizar una prueba adicional,
que consistird en la exposicion oral por parte de cada candidato de una leccién del
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programa de una de las asignaturas incluidas en el perfil docente de la plaza a
concurso, elegida por cada uno de ellos, durante un tiempo méximo de sesenta
minutos. A continuacién la Comisién debatird con dicho candidato durante un
tiempo no superior a noventa minutos.

La Comisién de Seleccién entregaré a los candidatos el programa de la asignatura
objeto de la prueba adicional, al finalizar la entrevista ptiblica con todos ellos. Esta
prueba adicional deber4 realizarse a partir de los tres dias hébiles siguientes a la
entrega del programa.

6.3. La Comisién decidira med1ante sorteo el orden de actuacmn de los
concursantes.

6.4. Las fases de evaluacion podrén ser eliminatorias.

6.5. La Comisién de Seleccién dispondré de un méximo de veinte dias hébiles,
contados a partir de la fecha de recepcién de la documentacién de los candidatos,

para su constitucién, examinar la documentacién recibida, citar a los candldatos y
realizar entrevistas. :

6.6. El tiempo méximo para determinar la valoracién final de los candidatos, de
acuerdo con el baremo establecido, serd de treinta dias habiles desde la fecha de
recepcion de Ia documentacién de los cand1datos

7 Resolucion de los Concursos

7.1. Para cada una de las plazas convocadas de las diferentes categorias, la
Comisién de Seleccién correspondiente concluird el concurso mediante Ia
correspondiente propuesta de aprobados ordenados de mayor a menor puntuacion.
El concursante con la mayor puntuacién serd-propuesto para la plaza, y en ningfn
caso el nimero de candidatos propuestos serd superior al de plazas convocadas,
salvo a los efectos de lista de espera, por si el concursante propuesto no tomara
posesion de la plaza.

El acta final serd expuesta plblicamente en el pliazo de tres dias hébiles en el
Centro donde tenga lugar el concurso.

7.2. Los concursantes que habiendo superado las pruebas no sean propuestos para

ser contratados, no podran alegar ningtin derecho sobre plazas vacantes o que
queden vacantes en el futuro.

Fecha de publicacion: 09 de junio



Junio 2009 B.O.U.P.M.

l.- ACUERDOS Y RESOLUCIONES DE LOS ORGANOS DE GOBIERNO
|.B.- ACUERDOS Y RESOLUCIONES: RESOLUCIONES RECTORALES

7.3. El concurso podré resolverse con la no propuesta de adjudicacién de la plaza,
cuando a juicio de la Comisién de Seleccién, los méritos de los aspirantes sean
insuficientes, no se ajusten al perfil o actividad docente, v a la actividad
investigadora de la plaza o cuando no se adecuen a las exigencias de 1a misma.

7.4. La Comisién Permanente del Consejo de Gobierno, resolverd la propuesta de
la Comisién de Seleccién correspondiente. La resolucién serd publicada en la
pagina Web de la UPM, procediéndose a continuacién al nonibramiento del
concursante.

8 Nombramiento y toma de posesién

8.1. La resolucién que disponga el nombramiento serd publicada, asimismo (con la
fecha de su insercion), en el tablén de anuncios del Departamento, del Centro al
que esté adscrita la plaza y del Rectorado de la Universidad y en el BOUPM. Los
plazos de impugnacién empezardn a contarse desde la publicacién en la pégina.
Web de ]a UPM.

8.2. Ningtin candidato seleccionado podrd comenzar a prestar servicios sin estar
nombrado y haber tomado posesién de la plaza ante el Servicio de Administracién
de Personal Docente del Rectorado de la UPM, sito en la ¢/ Ramiro de Maeztu n°® 7
de Madrid, 4° planta. :

8.3. En los casos de renuncia o cualquier otra causa que impida la incorporacién
del aspirante propuesto, podri proponerse el nombramiento del segundo o
siguientes de entre los que hayan demostrado mérito y la capacidad suficientes;
respetando el orden de prelacién establecido por la Comxslon de Seleccién.

8.4. El candidato seleccionado para cada plaza tendrs diez dias habiles, desde la
recepcion de la publicacién de su nombramiento, para la presentacién de la-
documentacién requerida, con cardcter previo.a la toma de posesién, salvo
situaciones de catdcter excepeional.

8.5. Quienes no presentasen la documentacién requerida, o si del examen de la

misma se dedujera que carece de los requisitos exigidos, no podrén tomar posesién
quedando anuladas las actuaciones del proceso selectivo,
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9 Alegaciones y recursos

9.1. Contra las propuestas de la Comisién de Seleccién, los aspirantes podrén
presentar alegaciones en los centros a los que correspondan las plazas, en los tres
dias de exposicién ptblica o reclamacién ante la Comisién Permanente del
Consejo de Gobierno en el plazo de 10 dias hébiles a partir del dia siguiente de su
- publicacién en la pigina Web de la UPM. Para ello podrén tomar vista de las
actuaciones de la Comisién de Seleccidn, que durante el primer plazo obrardn a
disposicién de la secretaria de la misma, y, a continuacion, permaneceran en la
Jefatura de Servicio de Administracién de Petsonal Doceénte. Aquellas alegaciones
se remitirdn a la mayor brevedad al Rectorado de la UPM junto con el expediente
del proceso selectivo, acompafiado del informe del Presidente de la Comision,
sobre las actuaciones de ésta. '

9.2. Contra los restantes actos del procedimiento concursal que no agoten la via
administrativa, pero que decidan directa o indirectamente el fondo del asunto,
determinen la imposibilidad de continuar el procedimiento, produzcan indefensién
o perjuicio irreparable a deféchos o intereses legitimos, los candidatos podrén
presentar, en el plazo de un mes, si el acto fuera expreso, o de tres meses, si no lo .
fuera, recurso de alzada ante el Rectorado de la UPM.

9.3. Contra los actos de] procedimiento concursal que no sean resolutorios de
recursos, dictados por el Rectorado o la Comisién Permanente del Consejo de
Gobierno, que agotan la via administrativa, los candidatos podran interponer ante
ellos, en el plazo de un mes, si el acto fuera expreso o de tres meses si no lo fuera,
recurso potestativo -de reposicion. En' ésos, y en los restantes casos, podran
impugnarlos directamente ante’ los’ Juzgados Contencioso-Administrativos de
Madrid en el plazo de dos meses.

9.4. La interposicién de cualquier recurso no suspenderd la ejecucién del acto

impugnado. Ello no obstante, el 6rgano a quien competa resolver el recurso, previa

ponderacién, suficientemente razonada, entre el perjuicio que causaria el interés

pliblico o a terceros la suspensién y el perjuicio que se causa al recurrente como

consecuencia de la eficacia inmediata del acto recurrido, podrd suspender, de oficio

o a solicitud del recurrente, la gjecucién del acto impugnado cuando concurran
~ alguna de las siguientes circunstancias:- :

@) Que la ejecucién pudiera causar perjuicios de imposible o dificil
reparacion.
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b) Que la impugnacién se fundamente en alguna de las causas de nulidad de
pleno derecho previstas en el articulo 62. 1 de la LRJ-PAC, y el 6rgano
que resuelva el recurso aprecie su existencia.

9.5 Salvo que se produzca la suspensién de la resolucion definitiva dictada por la
Comisién Permanente ‘del Consejo de Gobierno, la interposicién de un recurso
contra ésta no impedir4 el subsiguiente nombramiento del candidato finalmente
seleccionado. :
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Resolucién del Rector de la Universidad Politécnica de Madrid, de 19 de
mayo de 2009, por la que se convocan ayudas para apoyar las lineas de +D
en el programa de creacion y consolidacion de Grupos de Investigacion de la

Universidad Politécnica de Madrid.

La Universidad Politécnica de Madrid (UPM) ha elaborado una normativa de
creacion de Grupos de Investigacion, aprobada por Consejo de Gobierno de fecha
28 de octubre de 2004, que ha permitido crear un catalogo de Grupos reconocidos
y otro de Grupos en proceso de consolidacién, que constituye un primer nivel de
identificacion de las potencialidades de los Grupos como 6érgano basico sobre el
que se desarrolla la investigacion en sus departamentos, centros de [+D+i e
institutos universitarios.

Por todo ello, y de conformidad con la Resolucion del Rector de la UPM por la que
se establecen las bases de las ayudas para apoyar las lineas de I|+D en el
programa de creacion y consolidaciéon de Grupos de Investigacion de la UPM, en

base a lo siguiente:

Articulo 1. Objetivos y ambito de aplicacion

La convocatoria regula el procedimiento de concesion de ayudas en régimen de
concurrencia competitiva y objetividad, a los Grupos de Investigacién reconocidos
tanto consolidados como en proceso de consolidacion de la UPM, segun la

normativa aprobada por su Consejo de Gobierno de fecha 28 de octubre de 2004.
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Los objetivos concretos de esta convocatoria son:
- Apoyar la consolidacién de los Grupos reconocidos en la UPM
- Servir de base para la mejora de la actividad de los Grupos de Investigacion

de acuerdo con la politica de calidad de la investigacion aprobada por la UPM

Articulo 2. Financiacion

La financiacion de esta convocatoria se hara por la UPM. El fondo disponible para
esta convocatoria sera de 850.000 €. Los fondos aportados corresponderan al
capitulo 6, programa 519 de su presupuesto de gastos 2009.
El fondo disponible se destinard a promover y valorar los resultados de
investigacion obtenidos por los Grupos desde su creacion. De esta forma se
pretende:

o Consolidar la calidad investigadora de los Grupos

o Motivar la mejora continua de sus resultados.
Esta ayuda se destina tanto a los Grupos consolidados (785.000€) como a los

Grupos en proceso de consolidacién (65.000€)

Articulo 3. Solicitantes.

3.1 Podra solicitar la ayuda cualquiera de los Grupos reconocidos existentes por
parte de la UPM, tanto si son consolidados como si se encuentran en proceso de
consolidacién, que hayan estado todo el afio o parte del afio 2008 como

reconocidos por la UPM.
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Para el caso de los Grupos creados y reconocidos a lo largo del afio 2008, también
podran presentar solicitud a esta convocatoria, aunque la actividad investigadora
gue se considere sera la realizada a partir de la fecha de reconocimiento.

Aquellos Grupos que, aun habiendo estado reconocidos durante el afio 2008, no
estén reconocidos en el momento de la publicacién de esta convocatoria, no
podran presentarse a la misma.

3.2 Existira una unica solicitud por cada Grupo de Investigacion.

3.3 Los miembros participantes en la propuesta deberan pertenecer a un Grupo de
Investigacion reconocido como grupo consolidado o en proceso de consolidacion
por la UPM en el momento del cierre de esta convocatoria

3.4 La solicitud debe ser dirigida por el investigador responsable del grupo y la

integraran todos los miembros del Grupo solicitante.

Articulo 4. Naturaleza v cuantia de las ayudas.

4.1 Las ayudas con cargo a esta convocatoria tendran una duracién de un afo. El
inicio de las ayudas sera a partir de la fecha de la resolucion de concesion.

4.2 La cuantia de las ayudas se distribuiria de acuerdo con la valoracion de los
resultados de investigacion obtenidos por los Grupos de acuerdo con lo establecido
en el Plan General de Calidad de la Investigacién de aplicacion a los Grupos de

Investigacion, aprobado en Consejo de Gobierno el 31 de mayo de 2007. Esta

3
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valoracion se realizara referida al tamafio de los Grupos y a su consideracion como
grupo consolidado o en proceso de consolidacion.
Las dotaciones de mayor importe se asignaran a las propuestas que obtengan
mayor puntuacion total tras el proceso de valoraciéon y que impliquen el mayor
nimero de investigadores.
4.3 La financiacion de estas ayudas corresponde al programa 519 del presupuesto
de gastos de la UPM. El importe total destinado a las ayudas se dividira de la
siguiente manera:
El presupuesto disponible se destinard a ayudas dirigidas a todos los Grupos
reconocidos, tanto consolidados como en proceso de consolidacion y se
distribuiran en base a una serie de indicadores objetivos que valoraran la calidad
de la investigacion realizada en los Grupos y que se describen en el articulo 8.
Se considerara como situacion de Reconocimiento del Grupo (es decir Consolidado
o Proceso de Consolidacion), la que se tuviera a 31 de diciembre de 2008.
e Para Grupos de Investigacion consolidados:
o Elfondo disponible sera inicialmente de 785.000 €.
o La dotaciébn maxima para cada una de las ayudas concedidas a

los Grupos consolidados sera de 25.000 €.

o Para Grupos de Investigacion en proceso de consolidacién:

o Elfondo disponible sera inicialmente de 65.000 €.

4
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o La dotacién maxima para cada una de las ayudas concedidas a

los Grupos en proceso de consolidacion sera de 10.000 €.

En todo caso, se transferiran las cantidades previstas de una a otra partida si, tras

el proceso de evaluacion, no se adjudicasen en su totalidad.

Articulo 5. Conceptos susceptibles de ayuda.

5.1 La financiacion podra aplicarse a la adquisicion de material inventariable,
gastos de ejecucion, mantenimiento de equipos, o becas dentro de las normas
establecidas en la UPM.

5.2 En el caso de destinar la ayuda o parte de la misma a becas, éstas deben ser
de 500 € mensuales si se trata de becas de pre-grado y de 1.300 € menéuales si
se trata de becas de posigrado, pudiéndose cofinanciar la beca con ofra ayuda.

5.3 Los presupuestos no podran contemplar retribuciones a los miembros del

grupo de investigacion.

Articulo 6. Formalizacion y presentacion de solicitudes.

6.1 Las solicitudes se formalizaran con los medios telematicos facilitados en las
direcciones de Internet https://www2.upm.es/Memorias. Una vez cumplimentada
y enviada telematicamente, los solicitantes deberan generar el impreso de solicitud
y presentar, en el Registro General de la UPM, dentro de plazo, una copia en

formato papel del impreso de solicitud, debidamente cumplimentado y firmado.
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6.2 La documentacién contendra: el impreso de solicitud normalizado, que incluira
los indicadores correspondientes a la calidad del grupo
6.3 La presentacion de solicitudes en el Registro General de la UPM, finalizara el

dia 10 de julio de 2009 a las 14 horas.

Articulo 7. Instrucciéon del procedimiento.

7.1 El 6rgano encargado de la instruccién del procedimiento sera el Vicerrector de
Investigacion de la UPM que acordara todas las actuaciones necesarias para el
desarrollo y cumplimiento de la convocatoria. La unidad encargada de la gestién
administrativa sera el Servicio de Investigacion del Vicerrectorado de Investigacién

de la UPM.

7.2 Si las solicitudes no vinieran cumplimentadas en todos sus términos, el Servicio
de Investigacién requerira al investigador principal para que en el plazo maximo de
diez dias subsane los defectos detectados, con indicacidn de que si no lo hiciera se
le tendra por desistido de su solicitud. Asi mismo, se notificara a los interesados
gue no cumplan con los requisitos para participar en la convocatoria la causa de la
posible exclusiéon para que puedan, en el mismo plazo, presentar las alegaciones

que estimen oportunas.

Articulo 8. Evaluacion de las solicitudes

8.1 Se realizara una valoracién de los indicadores que se establecen en el anexo |

de esta convocatoria con los pesos correspondientes y en funcion del tamafio del
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grupo y de su consideracion como grupo consolidado o en proceso de
consolidacion. Se ordenaran separadamente los Grupos consolidados y los Grupos
en proceso de consolidacion en funcién del resultado obtenido atendiendo a dichos

indicadores

Articulo 9. Seleccion de las solicitudes.

9.1 La seleccion final de las solicitudes y la determinacién de las cuantias a
adjudicar se realizara por una Comision de Seleccion formada por:

- Presidente: El Vicerrector de Investigacion de la UPM.

- Vocales: Dos miembros de la Comision de Investigacion de la
UPM designados por el Rector.

- Secretario: el Jefe del Servicio de Investigacion del Vicerrectorado
de Investigacion de la UPM, unidad encargada de la gestion de la
convocatoria. El secretario asistira a la Comisién con voz pero sin
voto.

9.2. La seleccion de las solicitudes y la determinacién en su caso de las cuantias
de las ayudas teniendo en cuenta las disponibilidades presupuestarias, se llevara
a cabo por la Comision de Seleccion que actuara segun los criterios establecidos
en el articulo 8.

La aplicacion de estos criterios dara lugar a un listado ordenado de mayor a menor

puntuacion con la indicacién del presupuesto asignado.
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9.3 La Comision de Seleccion hara la propuesta de concesion, asi como de la
cuantia asignada en base a los criterios establecidos en el -articulo 8. La
determinacioén de las ayudas se realizara comenzando por la solicitud de mayor
puntuacién, continuando con el resto de las solicitudes correlativamente por el
orden de puntuacion hasta agotar el crédito presupuestario disponible para cada
tipo de grupo de investigacion.

9.4 Para cada propuesta financiable se determinara la cuantia de la ayuda en
funcién del tamano del grupo y de la calidad por investigador obtenida en términos
relativos con el resto de Grupos.

9.5 Con caracter previo a la propuesta definitiva de concesion, se comunicara a los
responsables preseleccionados las condiciones y términos en que se propone la
concesion de la ayuda, al objeto de que presenten, en el plazo de diez dias, las
alegaciones que estimen oportunas. Transcurrido dicho plazo y estudiadas las
alegaciones se adoptara la resolucion de concesion definitiva.

Articulo 10. Resolucién y notificacién.

10.1 La resolucién de concesion se efectuara mediante orden del Rector de la UPM
a la vista de la propuesta elaborada por la Comisién de Seleccion.

10.2 Esta resolucién, que pondra fin a la via administrativa, se notificara
individualmente a los solicitantes seleccionados, con expresion de los plazos
establecidos para la realizacion de la actuacion, la cuantia concedida y las posibles

condiciones técnicas y econdmicas de observancia obligatoria que se pudieran
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establecer para su realizacién. También se nofificara a los responsables de las
solicitudes desestimadas con indicacion de las causas.

10.3 La resolucién de la convocatoria se publicara en el Boletin Oficial de la
Universidad Politécnica de Madrid, y se dara difusion a través de las paginas web

de la UPM.

Articulo 11. Pago de las ayudas

11.1 La UPM librara por adelantado a los beneficiarios la cantidad total concedida
en esta convocatoria.

11.2 La ejecucion de las ayudas estara sometida a las normas generales de
ejecucion de gasto en la UPM, y de acuerdo con lo indicado en la presente

resolucion.

Articulo 12. Obligaciones de los solicitantes y sequimiento.

12.1 La aceptacion de la ayuda por parte de los beneficiarios implica la aceptacion
de las normas fijadas en la presente convocatoria, y el cumplimiento de los
requisitos en ella establecidos, asi como lo previsto en los Estatutos de la UPM.

12.2 Terminada la actuacién financiada en esta convocatoria, el investigador
principal debera presentar, en el mes siguiente a su finalizacion, el informe final
sobre la actividad realizada que hara mencién especial a los resultados alcanzados

en el mismo.
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12.2 Si como resultado del seguimiento se observara el incumplimiento o la
desviacion de las obligaciones derivadas de la concesién de la ayuda, el
falseamiento, la inexactitud o la omision de datos, asi como la aplicacién de las
cantidades recibidas a fines distintos de aquellos para los que fue concedida, podra

dar lugar al reintegro de las cantidades.

Articulo 13. Recursos.

Contra los actos administrativos que se deriven de la presente convocatoria podran
recurrir los interesados en los casos y formas previstos en la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del

Procedimiento Administrativo Comdn.
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ANEXO I. Indicadores seleccionados para la evaluacion

Se han seleccionado los siguientes indicadores para poder evaluar los Grupos de

Investigacion de esta convocatoria

Generacion de_recursos econémicos

Peso = 6/27

Cantidad ingresada por proyectos y convenios en convocatorias pUblicas competitivas
Cantidad ingresada por proyectos y convenios de financiacion publica no competitiva

Cantidad ingresada por contratos y convenios de financiacion privada
Ofros ingresos

(Peso = 12/27)
(Peso = 6/27)
(Peso = 6/27)
(Peso = 3/27)

Formacion de investigadores y movilidad Peso = 5/27

Tesis doctorales dirigidas por algtn PDI de la unidad (Peso = 4/14)
Becarios y contratados para la realizacién del Doctorado (Peso = 5/14)
Contratos de personal investigador (Peso = 3/14)
Estancias y sabaticos recogidos en programas oficiales (Peso = 2/14)
Difusién de resultados de investigacion Peso =7/27

Libros o capitulos en libros (excluyendo los de texto)

Publicaciones en revistas internacionales incluidas en el SCI (mitad superior)
Publicaciones en revistas internacionales incluidas en el SCI (mitad inferior)
Publicaciones en otras revistas con revisores

Ponencias en congresos internacionales con revisores

Ponencias en congresos nacionales con revisores

Informes para las AAPP o sus organismos dependientes

Conferencias invitadas en congresos internacionales

Explotacion de resultados y transferencia de tecnologia Peso = 3/27

Patentes con extension internacional en explotacion
Patentes con extension internacional sin explotacion
Patentes de ambito nacional en explotacion
Patentes de ambito nacional sin explotacion
Registros de software en explotacién

Empresas creadas

Reconocimiento de méritos

(Peso = 2/34)
(Peso = 10/34)
(Peso = 6/34)
(Peso = 2/34)
(Peso = 6/34)
(Peso = 1/34)
(Peso = 1/34)
(Peso = 6/34)

(Peso = 12/42)
(Peso = 6/42)
(Peso = 7/42))
(Peso = 2/42)
(Peso = 7/42)
(Peso = 8/42)

Peso = 6/27

Ndmero de sexenios (Sexenios totales x Sexenios relativos)
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Aclaraciones y comentarios sobre los indicadores seleccionados

Esta seccion tnicamente da a conocer los criterios seguidos en la evaluacién de las solicitudes presentadas en
la convocatoria anterior, y que se aplicaran en esta convocatoria, no representando, por tanto, ninguna
novedad o cambio respecto a la resolucién de la convocatoria anterior.

Generacion de _recursos economicos

1. Cantidad ingresada por proyectos y convenios en convocatorias ptblicas competitivas

a. Se consideraran proyectos y convenios nacionales o internacionales en los que existan
convocatorias piblicas a las que puedan acceder en régimen de concurrencia competitiva
diferentes Grupos

b. Si existe una subconiratacién directa por parte de una empresa para participar en un
proyecto que tiene caracter competitivo (por ejemplo los proyectos Cenit o Profit), también se
consideraran en este apartado

c. Seincluiran en este apartado las cantidades en euros ingresadas durante el afio evaluado

d. Sdlo se consideran cantidades ingresadas en el periodo. No se consideraran las cantidades
contratadas o comprometidas

e. Se consideraran solamente proyectos de investigacion relacionados con alguna de las
lineas del Grupo de Investigacion oficialmente aceptadas

2. Cantidad ingresada por proyectos y convenios de financiacién publica no competitiva

a. Se consideraran proyectos y convenios nacionales o internacionales que se hayan contratado
directamente por otro organismo o entidad piiblica sin que exista una convocatoria ptblica
competitiva

b. Seincluiran en este apartado las cantidades en euros ingresadas durante el aiio evaluado

c. Solo se consideran cantidades ingresadas en el periodo. No se consideraran las cantidades
contratadas o comprometidas

d. Se consideraran solamente proyectos de investigacion relacionados con alguna de las
lineas del Grupo de Investigacion oficialmente aceptadas

3. Cantidad ingresada por contratos y convenios de financiacién privada

a. Se consideraran proyectos y convenios nacionales o internacionales que se hayan contratado
directamente por otro organismo o entidad privada, empresa, fundacién, etc sin pasar por
una convocatoria competitiva

b. Se incluiran en este apartado las cantidades en euros ingresadas durante el afio evaluado

c. Sdlo se consideran cantidades jngresadas en el periodo. No se consideraran las cantidades
contratadas o comprometidas

d. Se consideraran solamente proyectos de investigacion relacionados con alguna de las
lineas del Grupo de Investigacion oficialmente aceptadas

4, Ofros ingresos

a. Se consideraran en este apartado cualquier otra actividad de investigacion, desarrollo o
innovacioén tecnolégica que haya proporcionado ingresos econdmicos.

b. Se incluirdn en este apartado las cantidades en euros ingresadas durante el aifio evaluado

c. Solo se consideran cantidades ingresadas en el periodo. No se consideraran las cantidades
contratadas o comprometidas

d. Se consideraran solamente actividades de investigacion relacionados con alguna de las
lineas del Grupo de Investigacion oficialmente aceptadas
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Formacién de investigadores y movilidad
1. Tesis doctorales dirigidas por algun PDI de la unidad

a. Se consideraran las tesis que hayan sido leidas en el aiio evaluado
b. Solo se consideraran tesis que hayan sido dirigidas o codirigidas por algunos de los
miembros pertenecientes al Grupo de Investigacion

2. Becarios y contratados para la realizacion del Doctorado

a. Se consideraran solamente becas y contratos oficiales de Personal Investigador en
Formacion (PIF):
i. Programas oficiales de las administraciones publicas:
» FPU (Ministerio y Comunidad de Madrid)
« FPI
s Técnicos de Apoyo (Comunidad de Madrid)
ii. Becas del Programa Propio UPM: Homologadas, Cofinanciadas y de Doctorado
b. Se consideraran sélo los becarios o contratados que hayan estado en dicha condicion
durante la totalidad o parte del afio evaluado
c. No se consideraran las becas o contratos financiadas con cargo a proyectos privados del
Grupo salvo si se trata de Becas o Contratos Homologadas UPM
d. Soblo se consideraran las becas o contratos cuyo iutor sea un miembro _del Grupo de
Investigacion

3. Contratos de personal investigador

a. Se consideraran solamente contratos oficiales no ligados a PIF pero ligados a proyectos de
investigacion de los apartados 1 y 2 de generacion de recursos econdmicos:
i. Programas oficiales de las administraciones publicas:
e Juande la Cierva
e Ramén y Cajal
e I3
= Técnicos en Practicas del MICINN
ii. Contratos Juan de la Cierva UPM equiparables al MICINN
b. Se consideraran soélo los contratados que hayan estado en dicha condicion durante la
totalidad o parte del afio evaluado
c. No se consideraran los contratos financiados con cargo a proyectos privados del Grupo salvo
si se trata de Contratos Homologados UPM )
d. Solo se consideraran los contratos cuyo tutor o responsable sea un miembro del Grupo de

4. Estancias y sabaticos recogidos en programas oficiales

a. Solo se consideraran en este apartado las estancias recogidas en programas oficiales de
las AAPP o de la UPM

b. La estancia o sabético ha tenido que realizarse durante el aiio evaluado

c. Solo se considerardn las estancias o sabaticos de los miembros del Grupo de
Investigacion

Difusién de resultados de investigacion

1. Libros o capitulos en libros (excluyendo los de texto)

a. Solo se consideraran libros o capitulos en libros cuya tematica esté relacionada con alguna
de las lineas de investigacion del Grupo de Investigacion oficialmente aceptadas

b. Solo se consideraran libros que dispongan de ISBN

c. Solo se consideraran los libros o capitulos en libros en los que alguno de los autores sea un
miembro del Grupo de Investigacién
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2. Publicaciones en revistas internacionales incluidas en el SCI (mitad superior)

a. Se consideraran en este apartado las publicaciones en revistas que se encuentren en el JCR
del IS1 y cuyo indice de impacto esté en la mitad superior en el area correspondiente a esa
publicacion

b. Debera proporcionarse el ISSN de la revista

c. Latematica del trabajo debe estar relacionada con alguna de las lineas de investigacion
del Grupo de Investigacion oficialmente aceptadas

d. Solo se consideraran los articulos en los que alguno de los autores sea un miembro del

Grupo de Investigacion

3. Publicaciones en revistas internacionales incluidas en el SCI (mitad inferior)

a. Se consideraran en este apartado las publicaciones en revistas que se encuentren en el JCR
del ISI y cuyo indice de impacto esté en la mitad inferior en el area correspondiente a esa
publicacion

b. Debera proporcionarse el ISSN de la revista

c. Latemadtica del trabajo debe estar relacionada con alguna de las lineas de investigacién
del Grupo de Investigacion oficialmente aceptadas

d. Solo se consideraran los articulos en los que alguno de los autores sea un miembro del

Grupo de Investigacion

4. Publicaciones en ofras revistas con revisores

Se consideraran solamente publicaciones en revistas con revisores

Debera proporcionarse el ISSN de la revista

c. Latematica del trabajo debe estar relacionada con alguna de las lineas de investigacion
del Grupo de Investigacion oficiaimente aceptadas

d. Sdlo se consideraran los articulos en los que alguno de los autores sea un miembro del

Grupo de Investigacion

oo

5. Ponencias en congresos internacionales con revisores

a. Se consideraran solamente congresos con revisores

b. Debera proporcionarse el [SSN de las actas (proceedings) del congreso. De no existir debera
justificarse.

c. La tematica del trabajo debe estar relacionada con alguna de las lineas de investigacion
del Grupo de Investigacion oficialmente aceptadas

d. Solo se consideraran los articulos en los que alguno de los autores sea un miembro del
Grupo de Investigacion

6. Ponencias en congresos nacionales con revisores

Se consideraran solamente congresos con revisores

Debera proporcionarse el ISSN de las actas (proceedings) del congreso

c. Latematica del trabajo debe estar relacionada con alguna de las lineas de investigacion
del Grupo de Investigacion oficialmente aceptadas

d. Solo se consideraran los articulos en los que alguno de los autores sea un miembro del

Grupo de Investigacion

o

7. Informes para las AAPP o sus organismos dependientes

a. Latematica del trabajo debe estar relacionada con alguna de las lineas de investigacion
del Grupo de Investigacion oficialmente aceptadas

b. Solo se consideraran los informes en los que alguno de los autores sea un miembro del
Grupo de Investigacion

c. Debera indicarse expresamente el 6rgano de la Administracion para el que se ha realizado
a peticién de la misma
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8. Conferencias invitadas en congresos internacionales

a. Se entiende por conferencias invitadas aquéllas a las que se accede por invitacion al ponente
para tratar un tema especifico en el que el ponente es experto

b. No se consideraran articulos invitados que sean tratados dentro del apartado 5, sino
solamente conferencias

c. Aunque la conferencia no esté publicada en las actas, debera proporcionarse el ISSN de las
actas (proceedings) del congreso

d. Se consideraran solamente congresos internacionales

e. Latematica del trabajo debe estar relacionada con alguna de las lineas de investigacién
del Grupo de Investigacion oficialmente aceptadas

f. Solo se consideraran las conferencias impartidas por un miembro del Grupo de

Investigacion

Explotacion de resultados y transferencia de tecnologia

1. Patentes con exiension internacional en explotacion

a. Se consideraran en este apartado las patentes con extensién internacional que se
encuentren en explotaciéon en el afo evaluado, es decir, que hayan proporcionado
beneficios por licencias de explotacion durante el afio evaluado

b. Solo se consideraran las patentes en las que alguno de los autores sea miembro del Grupo
de Investigacion

2. Patentes con extension internacional sin explotacion

a. Se consideraran en este apartado las patentes en las que se haya realizado la extensién
internacional durante el aiio evaluado

b. Solo se consideraran las patentes en las que alguno de los autores sea miembro del Grupo
de Investigacion

3. Patentes de ambito nacional en explotacion

a. Se considerarén en este apartado las patentes sin_ extension internacional que se
encuentren en explotaciébn en el afio evaluado, es decir, que hayan proporcionado
beneficios por licencias de explotacion durante el afio evaluado

b. Sodlo se consideraran las patentes en las que alguno de los autores sea miembro del Grupo
de Investigacion

4. Patentes de ambito nacional sin explotacion

a. Se consideraran en este apartado las patentes concedidas durante el afio evaluado (no se
consideraran las patentes presentadas)

b. Sélo se consideraran las patentes en las que alguno de los autores sea miembro del Grupo
de Investigacion

5. Registros de software en explotacion

a. Se consideraran en este apartado los registros de software (deben estar registrados) que
se encuentren en explotacion en el afio evaluado, es decir, que hayan proporcionado

beneficios por licencias de explotacién durante el afio evaluado
b. Sélo se consideraran los registros en los que alguno de los autores sea miembro del Grupo

de Investigacion

6. Empresas creadas
a. Se consideraran en este apartado las empresas que se hayan creado durante el afio
evaluado

b. Solo se consideraran las empresas en las que alguno de sus promotores sea miembro del
Grupo de Investigacion
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Reconocimiento de méritos

Nimero de sexenios (Sexenios totales x Sexenios relativos)

Se consideraran los sexenios a 31 de diciembre del afio evaluado

Los sexenios relativos se calcularan usando como referencia la fecha de lectura de la tesis doctoral
Si el nimero de sexenios relativos resultase superior a 1, éste se limitara a 1

Sélo se consideraran en este apartado los PDI doctores pertenecientes al Grupo de Investigacion

HON-

Calculo de la Calidad Relativa de cada Grupo de Investigacion

El procedimiento de célculo del “Factor de Calidad Relativa” de cada Grupo de
Investigacion sera el siguiente:

1. Se obtendran los valores de cada uno de los indicadores de cada grupo de
indicadores

2. Se dividiran esos valores por el tamaifio del Grupo de Investigacion para
obtener los valores por Investigador

3. Se calculara un solo valor por cada grupo de indicadores que se obtendra
mediante suma ponderada de los valores de cada indicador. Por lo tanto,
para cada Grupo de Investigacion y cada grupo de indicadores se
obtendra un unico valor del grupo de indicadores calculado con la expresion

M

M
I, =Y PESO,, *IND,, (1)

m=1

Donde:
Inj sera el valor del grupo de indicadores n del Grupo de Investigacion j

PESOn, es el peso del indicador m evaluado dentro del grupo de
indicadores n al que pertenece

INDynj es el valor del indicador m del grupo de indicadores n para el
Grupo de Investigacion j
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La sumatoria se hace seglin m, que es el nimero de indicadores del
grupo de indicadores n

Es decir, los indices representan:

n hace referencia a los Grupos de indicadores. N sera el
nimero total de Grupos de indicadores, que son 5 en el Plan
de Calidad actual

j hace referencia al Grupo de Investigacion. Existiran
JeonsGrupos de Investigacion consolidados y JpocGrupos de
Investigacion en proceso de consolidacion

m hace referencia al nimero de indicadores de cada grupo de
indicadores. M sera diferente en cada grupo de indicadores, tal
como se detalla en el apartado anterior

2. Una vez obtenidos los N valores de | (uno correspondiente a cada grupo de
indicadores) para los JGrupos de Investigacion (tanto los consolidados como
los que se encuentran en proceso de consolidacion), se calculara un tGnico
valor relativo para cada Grupo de Investigacion evaluado, que sera el
factor de Calidad Relativo de cada Grupo de Investigacion K; mediante la
expresion (2).

N
D PESOn*1,
K, =" 5 (2)
> (PESOn+)"1,)
n=1 J=t

Donde:

K; sera el factor de Calidad Relativo del Grupo de Investigacion j

Sumatorio en el numerador:
PESO, es el peso del grupo de indicadores n

I sera el valor del grupo de indicadores n del Grupo de
Investigacion j

Existen NGrupos de indicadores, por lo que el sumatorio
sera desde 1 hasta N. En el Plan de Calidad actual N=5
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Sumatorio en el denominador:
PESOy, es el peso del grupo de indicadores n

Existen NGrupos de indicadores, por lo que el sumatorio
sera desde 1 hasta N. En el Plan de Calidad actual N=5

Ij sera el valor del grupo de indicadores n del Grupo de
Investigacion j

Existen JGrupos de Investigacion, por lo que el
sumatorio sera desde 1 hasta J.

El calculo de K; se realizard tanto para los Grupos
Consolidados como para los Grupos en Proceso de
Consolidacion, por lo que J tomara el valor adecuado en
cada caso (Jeons ¥ Jproc)

Calculo de las ayudas econémicas

Una vez establecida la “calidad” de cada Grupo de Investigacién en comparacion
con los demas en funcibn de estos indicadores, (‘peso del Grupo de
Investigacion”), para calcular la cantidad que corresponde a cada miembro del
Grupo de Investigacién usaremos la siguiente expresion:

K,
Y, = FONDO J 3)

J ot
SYlramario, <k |

=

Donde:

Y; es la cantidad economica obtenida para cada miembro del Grupo de
Investigacion j
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K; es el peso del Grupo de Investigacion j
FONDO es la cantidad econémica total a repartir

TAMARNO; es el nimero de miembros del Grupo de Investigacion k

El sumatorio se recorrera para todos los Grupos de Investigacién entre los
que se reparta el fondo disponible (JingoGrupos)

Por lo tanto, cada Grupo de Investigacion recibira su Y; multiplicado por el nimero
de miembros que tenga. Es decir, si un Grupo de Investigacion demuestra la
misma calidad por miembro que otro y es el doble de grande, recibira el doble de
recursos economicos.

Nota: Las cantidades econdmicas correspondientes al ingreso por proyectos y
actividades de investigacién empleadas para el calculo de la calidad se dividiran

por 15.000 para su uso en las formulas presentadas
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